
“学習する組織論”をどう活かすか
－５つのディシプリンの具体例－

講義テーマ

13:00 - 13:10

16:50 - 17:00

愛知教育大学教職大学院 特別教授 井上 正英 氏
13:10 - 16:10 講演 （休憩含む）

小・中・高・特別支援学校の管理職、教育委員会関係者

令
和

年
度

ー

第３回

「愛知教育大学教職キャリアセンター教員研修部門」では、今年度においても管理職の
リーダーシップ向上を目的とした研修会を実施していきます。
皆様の魅力ある学校づくりの一助になれば幸いです。多数のご参加をお待ちしています。

担当講師

https://wuke.jp/aichi-edu/entries/add/802

プログラム

※都合によって、変更する場合があります。

研修内容

参加対象

申込方法

16:10 - 16:50
グループ協議

“チーム学校”が叫ばれて久しいですが、これまでその具体的な運営モ
デルは示されていませんでした。その中で、12年ぶりに改訂された生徒
指導提要に「学習する組織」の必要性が明記されたことは、スクール
リーダーにとって一条の光を見い出すことができます。本研修では、運
営モデルとしての「学習する組織」論と、その具体的な実践事例を発
表し、“チーム学校”、そして“学習する学校”について皆様と考えます。
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